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Nagra omraden...

Perspeoktiv pa digital karriarvagledning - med
fokus pa moéjligheterna

- Genomgang av digitala verktyg - att skapa
interaktiva och engagerade digitala mdéten.

- Inspiration till processvigledning - utifran
Hope-Action Theory samt VAD och VAR modellen
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https://www.youtube.com/user/malbas94/videos

Nagra digitala verktyg — med fokus pa Hur:et
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DigiCao

Kort bakgrund

& Verksam 60 % central studie- och karridrvagledare pa Studentcentrum,
samt 40 % fakultetsvagledare pa Fakulteten for Teknik och Samhalle.

& Samverkansprojekt: Sommarpraktik for killar (Breddad rekrytering)
& Fil.mag. 1 pedagogik | Studie- och yrkesvigledarexamen (ar 2017)

& Stort intresse for digitala verktyg 1 karridrvagledning och interaktiv
processvdgledning (Co-creation).

Pa nitet: www.digicao.nu | joakim.cao@mau.se | LinkedIn
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http://www.digicao.nu/
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Framtidshopp

Min végledningskontext... o

Positiv osakerhet

Malmo, en stad med manga majligheter, men samtidigt
manga utmaningar. Det ar dven en kluven stad med manga
hogutbildade och lagutbildade.

Processvagledning; Blicka inat — Blicka utdt — Blicka framdt
(Jmf med Insikt — utsikt — framsikt)

Inre och yttre varld
* Kompetenser

* Varderingar

* Intressen

* Egenskaper

* Kontakter

* Socialt sammanhang




TELECONFERENCE
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Kommunikation
pa distans

— bra men loser
inte allt




ﬁ E-vagledning
- -ellerinte?

Frén traditionell vagledning till E-vagledning.

Vad behover min mélgrupp?

Vad behover jag som vagledare?

Ar det viigledning eller information?

(Inspelat material Mia Lindberg, maj 2020) B

_MALMO
UNIVERSITET



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/studie--och-yrkesvagledning-pa-distans#h-Filmmedwebbforelasningomevagledning

Sjalvreflektion: min vigledningspraxis

Vad vet jag redan om...? (Karridrvdgledning | min malgrupp | den lokala kontexten)
Vad gor jag idag?

Varfor gor jag som jag gor?

Att tinka annorlunda tankar med digital vigledning - att bade analog och digital teknik kan
anvandas for att skapa ett reflekterande forhallningssiatt — men pa olika satt.

Téank pa:

Digitalisering och anvidndandet av olika digitala 16sningar och strategier innebar inte sarskilt
mycket 1 sig — det dr de pedagogiska motiven bakom anvandningen som baddar for kvalitet
(Eklof 2018 1 Digitalisering av hogre utbildning).



Min utgangspunkt

Karriarprofil = med WAD och VAR vill jag jobba i framtiden?

@ “Lett att ldra mig nya saker.” H

"Vill byta yrkesbana — giira ndgot som infresserar mig"”

Processviagledning

"Humanistiska dmnen"

Intel‘aktlon "Viktigt med balans och omvixlande"

2 KOMPETENSER " Hilsosam och rimligare arbetsbelastning | forhallande till arbetstid
Visuella verktyg ——
- | dja andra
+  Afbela med barm

MOdCHCI‘ - Moggrann ~ Miljs | sammanhang

(‘Student 1)
"1._“-‘-‘-_-_._.-.-’._:’
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WhlteboardtaVIa * Kreatiy « Litterstur « Vil KERRE Mig delaklig, behaws, gara nyits
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Hur gor jag det digitalt?

Studiavagles Hudentcamtrum | Malmd universiet
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Hopp inom positiv psykologi

= Hoppets betydelse - ett satt att tdnka och ar avgdrande fOr att vi
ska Overleva eller hantera svara och traumatiska situationer.

*Hopp handlar inte om dnsketdnkande - det handlar om att
agera.

= Hoppteori inkluderar, enligt Snyder, tre tydliga ingredienser:
Goals - Agency - Pathways

- The future will be better than the present
e A : - I have the power to make it so
Hope matters. Hope is a choice. Hope can be - There are many paths to my goals

learned and spread to others. How well we - None ofthem is free of obstacles
hope determines how well we live (Lopez 2015)

(Snyder 2002; Lopez 2015)


https://www.jstor.org/stable/1448867
https://www.bokus.com/bok/9781451666274/making-hope-happen/

I_:[Ope - ACtj_O:n_ Theory (Amundson, N. E., Niles, S. G., & Yoon, H. J. (2020)
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= Forandring och beslutsfattande
= HOg grad av hopp kontra 1ag grad av hopp

(Snyder - Bandura - Hall)

Hope-Action Group

https://www.doubleknotworks/



https://e-psychologiawychowawcza.pl/resources/html/article/details?id=211598&language=en
https://www.doubleknot.works/

Adjusting plans is expected and
adaptive - The flexibility to modify
goals, or the pathways towards
goals, in order to move forward. .
In remaining flexible and open to
new information, current goals can
be reinforced, or new goals may
emerge. Positive uncertainty.

The act of taking steps towards

goals - Moving actions forward
and adjusting goals when situations
in our environment change.

Make it happen — the act of
engaging in thoughtful
consideration about goals

and the specific steps to be taken
Learning what actions need to be
taken to achieve the career and
work life desired. The goals should
be realistic and doable.

ENVIRONMEMNT EMYVIROMMENT

ADAPTING

IMPLEMENTING SELF-CLARITY

GOAL

SETTING &
PLANNING

VISIONING

ENVIRONMENT ENVIRONMENT

The environment plays a key role in
keeping things moving. Winds can change
quickly and this change can impact overall
well-being. The winds of change blow
through the economy, health system,
political action, and cultural adjustment.

Develop answers to key self-
reflective questions —

Achieving self-clarity 1s a process and
requires time for the understanding to
come into sharp focus. Seek
understanding of attributes, skills &
values.

Future vision, act of brainstorming —
Involves brainstorming and exploring
future career possibilities and
1dentifying desired future outcomes.
The focus is on possibilities rather
than probabilities. Desirable options.




Ett exempel..

”Jag blir 32 om ett ar och har ingen aning om vad jag ska gora med mitt liv.
Jag har inga sdrskilda intressen och vet inte riktigt vad jag dr bra pa.

Jag har ingen ordentlig utbildning och har jobbat som personlig assistent de
senaste 5 aren. Jag har ocksa haft deltidsarbete pa en livsmedelsaffar. Jag blev
nyligen uppsagd pga. arbetsbrist ddar. Det var synd for jag behover ju pengar
men kidnner samtidigt att det var inget for mig att fortsatta med.

Kanner mig stressad. Vad ska jag gora? Att hoppa pa en utbildning vilken som
helst gar ju inte. Jag avskyr att vara 1 den hér sitsen, tiden bara flyger ivag och
jag kdnner att jag inte har nagra ambitioner. Eller snarare, jag vet inte pa vad
jag ska lagga mina "dolda” ambitioner. Vad passar jag till?”.

Vad tycker dut ant jag ska gora?
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Metaforer




Storytelling




Positiv osakerhet
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Vagledare, en pedagog i det dolda - Ett larandeperspektiv

Fran:
Hur ska jag informera om detta?

Tl
Hur kan jag stodja vdgledningssdkandes
larande om detta?

Utbildande funktion (Normkritik | Social
Justice)

)

”Jag kidnde att den professionella sag mig”.

”Fran att inte se nagra mojligheter till att
uppticka att de finns.....”

Uppgiftslésande funktion

Informerande Uthildande funktion
funktion

Karriarlarande projekt

Végledande funktion

Karriarvaljande projekt

Larandeprocesser | (Sundelin, 2015}
| samital och interaktion

- Larande 1 professionellt samtalsstod: villkor for vuxna arbetssokandes
karridrprocesser (Langstrom, 2017)

- Att skapa framtid. En analys av interaktionen 1 studie- och
yrkesvdgledande samtal med unga 1 migration (Sundelin, 2015)



4K -modellen

- Evejledning




Samtalsmetod

Allians ~ Ramar  Struktur Handllngsplan

® ®
Forvantningar Syfte » Uppticka — Uppfoljnings
Forsta - Gora samtal
| Samarbete Tidsramar
Utforska — Aktiviteter efter

_ Kontrakt Klargorande / Tillfora - samtalet.
Professionell samtal Tydliggora Utforska
Lyssna-tdnka- Vad ér nésta steg?
tala Information Viglednings
vs Vigledning aktiviteter

o :

ﬁ MALMO
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Coachningssamtal
Motiverande samtal
Losningsfokuserat samtal
Vigledningssamtal




I've learned that people will forget what you said,
people will forget what you did, but people will
never forget how you made them feel.

MAYA ANGELOU
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Ritplatta (I)
Wacom Intuos S
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https://www.elgiganten.se/product/datorer-tillbehor/mus-och-tangentbord/ritplatta/WACCTL4100LKN/wacom-intuos-s-bluetooth-ritplatta-svart

Med VAD och VAR vill du jobba?

- For helforvirrade, men ocksa for
bombsakra...

Att vacka hopp och nyfikenhet pa forandring

[

MALMO
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I vagledningssituationen Utanfor viagledningssituationen

Vad

; Skapa Skafta
?

el vart ol bild . info

erbjuda?

Analys Beslut

Dina Dina intresser Koppla till Om HUR Matcha bilden Ta beslut och

kompetenser, och varderingar yrkesroller jobbet ser ut av dig sjalv skapa
talanger ' som matchar mot jobbet handlingsplan

[llustrator: Jonas Medin




Strategi for karrfarplanering

 vadar jag bra ga?

Var befinner jag mig?

Var arjag?
(min nuvarande
situation)

Vad skullé kunna

hjalpa mig?

Vilken erfarenhet
har jag?

r_( Ks;rtsikﬁga mal )

N

Hur tar jag .
mig dit? —( Mellanlénga mal )

Vad kan hindra mig?

Nar kanner jag
energl?

Satta mal och
\—( Langsiktiga mal )
var vill du anvdnda dina

tidsplan
kompetenserd 4 of

[llustrator: Jonas Medin
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Olika alternativ




Hantera
oro

Narvaro
i tiden

Reflektion Prioritering

Handlings-
plan

Strategier

\.



Ovningar

* Kompetenser; 1 form av utbildning, erfarenhet eller fran vardagslivet. Det du kan, vet, har
gjort. Bekvamt med och gora.

* Intressen; Tycker om, gillar, kan tinka sig att studera eller arbeta med, far energi,
motivation. Styrkor och svagheter — det du gillar och inte gillar!

* Virdering; det som ar viktigt for dig, prioritera, behover for att fungerar eller fa motivation,
driver, uppskattar, onskar.

* Arbetsforhallanden; Arbetsmilj6, manniskor och beteenden jag trivs / inte trivs med. Under
vilka omstandigheter gor du ditt basta arbete och ar som mest effektiv? Nar blomstrar du som
mest?

* PIE-metoden; Genom att forsta marknadens behov, forstar du ocksa var och hur dina resurser

bast kan utnyttjas.
MALMO
l l UNIVERSITET


https://mau.app.box.com/s/9zpowql1e15t12t5bgl5e22lb86gklbz
https://mau.app.box.com/s/9zpowql1e15t12t5bgl5e22lb86gklbz




Karriarprofil — med VAD och VAR vill jag jobba i framtiden?

ARBETE / UTBILDNING

KOMPETENSER

@ MILJO / SAMMANHANG
\

) INTRESSEN
FRAMSTA SIDOR

MALMO
l l UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malmé universitet



Karriarprofil — med VAD och VAR vill jag jobba i framtiden?

“Latt att lara mig nya saker.”

”Vill byta yrkesbana — gbéra nagot som intresserar mig”

"Humanistiska amnen”
“Viktigt med balans och omvéxlande”

KOMPETENSER ” Hdlsosam och rimligare arbetsbelastning i forhallande till arbetstid ”

Hjalpa/stddja andra

Arbeta med barn \
- Noggrann Milj6 / sammanhang
» Pedagogiskt arbete och st6d —* Arbetsgladje/ lust

« Balans mellan arbete/fritid.

» Ett arbete som jag trivs med.

* Vill inte ett arbete som innebar mycket hégt

INTRESSEN tempo och sténdiga férandringar.

FRAMSTA SIDOR . -

. Bibliotek Trygg arbetsmiljo
« Kreativ o e + Vill kdnna mig delaktig, behovd, gora nytta
+ Empatisk - talamod . Sprak och gora skillnad.
+ Oppen — flexibel il
» Lasa av situationer/manniskor « Humanistiska intressen
et Microsoft PowerPoint [ MAMS
- Anpassningsbar I U UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malmé universitet



"Balans — kunna Analyserande...
varva ner”

MNYCKELKOMPETENSER Férandring. . hantera ' :
Arbatsomrade

Analysera — se behov och vad problem/utmaningar...pa en Socialt arbete/Social service
som behover goras. Farsta hur strukturell niva... - Arbetsrehabilitering

det hanger ihop. Overgripands »  Arbeterniofragoriengonom
Farsta = forsta hur saker «  Radgivning/coachning
hanger ihop. Hitta |Gsningar Eﬂﬂiﬂlﬂgi »  Shkrvaiforfatta

Lasa av »  Eommunikation

Féresla - vara den som » Politk

foreslar alika forandringar och pELEEE e — - Qrganisation

styrupp det

Verbalisera — argumentera, < A )
verbal -

Ta initiativ till = komma med = 2
idéer. Vad behdws? Vad &r \I’ardarllngar
vettig? Balans i livet — privat- och arbetsiv
Utveckla idéer — se ovan men Trygghet — sta far det jag gbr
aven revidera omarbeta olika Riittvisa — olika fSrutsattningar
saker Kreativ Framsta sidor, enligt andra kraver alilka msalser
Omtanksamfempatisk TillhGrighet —en grupp Som ger
Bra lyssnare enargl (varderingar och
\dérik rhanmskasyn)

Meningsfullhet — méghghet Gl att
_ . Myfiken paverka
"Politisk Humoristisk Paverka andra —
Engagerad“ Kompetent individiverksamhet mer rattvisa

Lésningsfokuserad Samhdllsinsats — paverka positivt i

mitt arbete MALMO
Bra talare i 1| Universier

Genusvelenskap

MALMO
l l UNIVERSITET




Vad behover jag? (behov)

Etiska aspekter (Funktionsvariation | GDPR)
Att komma 1gang med
digital vagledning... Borja alltid med syftet och inte med verktyget

KT 1 vagledning tar tid, inget ”quickfix”

Det pedagogiska motivet



Take the best, leave the rest
Don’t get stuck 1n complexity
Think simple and clearly

r MALMO
ll UNIVERSITET
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Tack for att du lyssnade!

Fragor och kontakt:
Joakim.cao@mau.se alt LinkedIn



mailto:Joakim.cao@mau.se
https://www.linkedin.com/in/joakimcao/
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