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Nagra inledande funktioner

Zoom Meeting |D: 243-0965-2032

;.. ~ Wl . ‘u 2.1 ﬁ , @ Leave Meeting
Share

Unmute Start Video Invite Participants Chat Record
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* Inspiration till processv

* Fragor och diskussioner



Kort bakgrund

® Mau sedan 2018. 50% central studie- och karridrvagledare pa Studentcentrum,
samt 40% fakultetsvdgledare pa Fakulteten for Teknik och Samhalle.
10% Projektledare: Sommarpraktik for killar (Breddad rekrytering)

& Fil.mag. 1 pedagogik | Studie- och yrkesvagledarexamen

& Erfarenheter fran arbetsmarknadsprojektet Stod och Matchning.

DigiCao © Pa nitet: www.digicao.nu | @digi.syv | LinkedIn

¢ Nyfiken pa: Unga vuxna manniskors utbildning- och yrkesval
- Overgang fran skola-till-arbete.

& Vill lara mig mer om: Digital vdagledning och interaktiv processvdgledning
(Co-creation).
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http://www.digicao.nu/
https://www.linkedin.com/in/joakimcao/

Kommunikation
pa distans

— bra men l0ser
inte allt
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Vad ar e-vigledning?

Epost
Telefon
Online forum

Chatt

Sms

Sociala medier (Instagram | Facebook | LinkedIn)
Larplattformar
Podd

Webbmoten/webinar

A ARRCRREC L CROS . 08 PO S O

Hemsidor
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CRROSHA (O 10

Di1giSYV (Lindqvist 2019)

Digitalisering av studie- och yrkesvagledningen.

Svart att identifiera méjligheter med e-karridrvagledningen i
andra sammanhang utdover administration kring antagning och
informationsformedling.

Film och
Minneskartor, modeller, skarmdelning...
Metoder fore, under och efter vagledningssamtalen
Ett 6ppet forhallningssatt.

vagledning.se

Digitala ag.mgnistrativa stod

V'ideéﬁénfe;enssystem g



https://evagledning.se/

Leda andra
Haritwerk
Farta besiyt

Liisz prakdem

Innan motet
1. Kompetenser

2. Vdarderingar (viktigt/inte viktigt)

3. Yrkesomraden, 20 kort

Pa motet

* ldentifiera

* Konkretisera
* Prioritera

Mal

Nytt individuellt samtalsunderlag
med urval av aktuella
yrkeskortlekar

Framtids

(Hugsén, Lindqvist & Andersson 2021)

Leda andra
Hantwverk
Farta besiy

Liisa problem

Ny kortsvajpning

*  Yrkeskortlekar
*  Universitetsamnen
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http://www.framtidskortet.se/

S @O @ O O OO OREONEY

Digitala verktyg till stod fOr
e-vagledning. ..

Kollaborativa kommentars- & delaytor
Kollaborativa skrivytor

Egna bloggar

Hemsidor och Wikis

Ytor for att flippa videoklipp

Digitala responssystem

Flippytor

Namnslumpare & gruppskapare,
URL-forkortare

Film & livesandning

Skarminspelning

@

© O © O O O CEEOIONMEY

Serier & animeringar — digitalt
berdttande

Presentationer
Tankekartor

Tidslinjer

Infografik

Sociala bokmarken
Ordmoln

Fria bilder
Bildredigering

Kartor & statistik
Podcast & ljudredigering

[
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https://www.lulea.se/download/18.2fcd315816e1140468119d1/1572507429211/Slutrapporten%20DigiSYV.pdf

@ . Connect to www.wooclap.com/LTH17JUNI
. You can participate

WEB

Vilka digitala verktyg anvander du 1dag?



Utgangspunkt

Karriarprofil = med VAD och VAR vill jag jobba i framtiden’

@ "Lt att ldra mig nya saker.” ﬁ

"Vill byta yrkesbana — gira nagot som infresserar mig"

& Processvdgledning

"Humanistiska dmien”
“Viktigt med balans och omvixiande”

Interaktion (sortera kort)

KOMPETENSER " Hilsosam och rimligare arbetsbelastning | farhallande Gl arbetstid

Visuella Verktyg « Hjdipalstodja andra

« Amela med Barm

(Whiteboard) ~  Moggrann — Milj5 | sammanhang

(‘student 1)
"--.._,_______,_,_..-"’ e -
@ MOdeller = Balans mellan aroetedribd.

= Eft arbabe som ] trivs rrsd

Teorier = Wil inta eft anbst =bar mycket hogt

* F'lﬂagngit.-.l arbebe och shisd = Arbetsglidje ! lust

INTRESSEN tempo och sta

= Bibliciek

ERAMSTA SIDOR
Forhallningssatt - Kresty . Uteestur

- Empatisk - tAlamod . Gordk

QOppen = Mexibel s 0T

= Wil K&Ana r‘|ig ﬂl|ﬂ|‘i'|ig behdwd, gl':ra nytta
och gora gSlolinad.

Ibuationerimanniskor = Humanistiska intressen

Hur gor Jag det dlgitalt? Microsoft PowerPoint II MALMO

» Anpaseningsbar UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malms universiet
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Z.oom - annotate:
Click on options and then annotate

View Options v

Zoom Ratio Fit to Winde
Beguest Remote Control

Annotate

v Side-by-side mode

PN G | |
Undo Redo

Clear




Annotate - menu

Select, move or resize your Click and drag Save all
annotations. To select several — | toerase parts annotations on
annotations at once, click and of your —— ———— | thescreenasa
drag your mouse over them. annotation Undo Redo Delete screenshot

v oK & 0O H 06w M X

Mouse Select Stamp Spotlight Eraser Format Undo Redo Clear Save

Switch to your mouse Insert lines, Insert Turn the cursor Change the formatting
pointer. It is blue when arrows, and icons into a spotlight options of annotations
then annotation tools shapes or arrow tools like colour, line

|

are deactivated. : / width, and font.




Adapting

ADAPT

. N g Self-Clarity
Implementing i U tek T

il GOAL
T SETTING &  VISIONING —

//ENmeMENr ""‘“"'Hsﬂ ENVIRONMENT ™

_
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Goal Setting & Planning | Visioning




JAG VET PRECIS HUR JAG SKA GA TILLVAGA
FOR ATT FA ARBETA MED DET JAG VILL.

Jo, jag vet precis vilken utbildning jag ska ga Jag tror att jag vet vilken utbildning jag ska ga

Jag harinte en aning om vilken utbildning jag ska ga Annatsvar..




”Jag blir 32 om ett ar och har ingen aning om vad jag ska gora med mitt liv. Jag
har inga sdrskilda intressen och vet inte riktigt vad jag dr bra pa.

Jag har ingen ordentlig utbildning och har jobbat som personlig assistent de
senaste 5 aren. Jag har ocksa haft deltidsarbete pa en livsmedelsaffar. Jag blev
nyligen uppsagd pga. arbetsbrist ddr. Det var synd for jag behover ju pengar men
kdnner samtidigt att det var inget for mig att fortsiatta med.

Kanner mig stressad. Vad ska jag gora? Att hoppa pa en utbildning vilken som
helst gar ju inte. Jag avskyr att vara i den hér sitsen, tiden bara flyger ivdg och jag
kadnner att jag inte har nagra ambitioner. Eller snarare, jag vet inte pa vad jag ska

lagga mina "dolda” ambitioner. Vad passar jag till?”,

Vad tycker du ot jag ska gora?

DT

[
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~

Stopover 3
Roadblock 2 Skill Enhancement Stopover 5

| don't know what Job/Work Maintenance
| want to do - .

S— A b x {:_‘_ =~
i

%

gntnpnver 1 : - - Roadblock 4
esources > : /‘ | try but | can’t
' Roadblock 3

find a job

Stopover 2

\ | don't have : :
\ Career Exploration the skills tucig;:?ir;b
' -
’ -
\l - \ t ' - -
] F
! Roadblock 1 I \
| don't know if I'm v , !
ready yet .y’
Stopover 4
.. Job Search Enhancement
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Olika alternativ




ENVIRONMEMNT ENVIRONMMENT
ADAPTING

IMPLEMENTING @ SELF-CLARITY

i
GOAL

SETTING & VISIONING

ENVIRONMENT fnmn i ENVIRONMENT

Forandring
Att fatta beslut
Oro







ﬁ E-vagledning
-~ -ellerinte?

Frén traditionell vagledning till E-vigledning.

Vad behover min mélgrupp?

Vad behover jag som vagledare?

Ar det vigledning eller information?

(Inspelat material Mia Lindberg, maj 2020) &

_MALMO
UNIVERSITET



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/studie--och-yrkesvagledning-pa-distans#h-Filmmedwebbforelasningomevagledning

Samtalsmetod

o

Professionell samtal

Coachningssamtal
Motiverande samtal
Losningsfokuserat samtal
Vigledningssamtal (Karriar / Studier)

Alllans

Forvantningar
Samarbete
Kontrakt

Lyssna-tanka-

"(':"\

Ramar

Syfte
Tidsramar

Klargorande /
Tydliggora

Information
vs vagledning

Struktur

UPPTACKA.-
FORSTA-GORA

UTFORSKA-
TILLFORA-
UTFORSKA

Viglednings
aktiviteter

Handllngsplan

Uppfoljnings
samtal

Aktiviteter efter
samtalet.

Vad ar nésta steg?

r MALMO
ll UNIVERSITET




The helping model — en dverblick

Possible

Possibilities .
strategies

New Best-fit
perspectives strategies

Commitment

How do | make it all happen?

The Helping Dialouge
Communication skills

Tuning in

Active listening
Responding to
empathic highlights
Checking
understanding
Probing
Summarizing
Challenging

Gerard Egan

UTU (Informationsutbyte)

Utforska vad individen redan vet:
Vad kdnner du till om...? Lyssna och
sammanfatta

T1llf6r information: Kort (45-60 sek),
sakligt, anpassat till

Utforska: Vad tinker du om det? Vad
innebdr detta for dig? Lyssna och
sammanfatta

r MALMO
ll UNIVERSITET



I've learned that people will forget what you said,
people will forget what you did, but people will
never forget how you made them feel.

MAYA ANGELOU

r MALMO
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PAUS - 10 min



VALKOMMEN TILLBAKA OM:

Oa'a s



Ritplatta (II)
- Ipad + Apple pencile

Program: - e
- Notability W o
- GoodNotes |

o b

(V1] i&b [(.'

1 f'”{) IR mes atF once 58 &s o net
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Ritplatta (I)
Wacom Intuos S
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https://www.elgiganten.se/product/datorer-tillbehor/mus-och-tangentbord/ritplatta/WACCTL4100LKN/wacom-intuos-s-bluetooth-ritplatta-svart

Breakout rooms

45 min

(I) Borja med att prata med varandra...om olika program (10 min).
(IT) Bestim och vilj ett- tva program som ni vill prova...

(IIT) Dela skram och prova tillsammans. ..

(IV) Folj instruktionerna hér:


https://padlet.com/joakimcao/digicao

En pedagog i det dolda - Ett larandeperspektiv

Fran:
Hur ska jag informera om detta?

Till:
Hur kan jag stodja vigledningssdkandes
larande om detta?

Utmanade funktion (Normkritik | Social
Justice)

)

”Jag kdnde att den professionella sag mig”.

”Fran att inte se nagra mojligheter till att
uppticka att de finns.....”

- Larande 1 professionellt samtalsstdd: villkor for vuxna arbetssokandes
karridrprocesser (Langstrom, 2017)

- Att skapa framtid. En analys av interaktionen 1 studie- och
yrkesvdgledande samtal med unga 1 migration (Sundelin, 2015)



Med VAD och VAR vill du jobba?

- For helforvirrade, men ocksa for bombsakra...

MALMO

Att vacka nyfikenhet pa forandring (0 OV



L1 2 © 4 L5 16

INBLICK KARRIARPROFIL UTBLICK ANALYS GENOMFORANDE MAL

ye 1 3

Ideala Beslut och

|dentifiera karrigrprofii  Informera dig! strategi Ta dig dit! Framme!

Nuldge 1. Skapa bilden — Hur ser det Utblick kontra Fullfélj planen!
Kompetenser ingredienser/innehall ut dar ute? inblick: &r det v
Varderingar i arbete och karriar. ¥ detta du vill Anvand stéd
Intresse Hur vill du att Tareda (satt prislapp)? for att skapa
v det ska se ut? pa innehall v motivation
Personlighet v och krav Glapp och och aktivitet
(MBTI) 2. Vad pekar bilden pa? mervarde v
Vad kan jobbet heta? v Utvérdera del-
Var kan det finnas? Sortera alternativ, mal under
v valj vag och resans gang
3. Underlag for formulera strategi,
sjalvpresentation! mal samt delmal

MALMO
l l UNIVERSITET



I vagledningssituatiohen Utanfor vagledningssituationen

Vad
: Skapa Skaffa
?

erbjuda?

Analys Beslut

Dina Dina intressen Koppla till Om HUR Matcha bilden Ta beslut och

kompetenser, och varderingar yrkesroller jobbet ser ut av dig sjalv skapa
talanger ' som matchar mot jobbet handlingsplan

Illustrator: Jonas Medin




Strategi for karriarplanering

 Vad ar jag bra pa?

Var befinner jag mig?

Wad vill du gara i yrkeslivet?
Ex: Generalist
Fardighete

Var arjag?
(min nuvarande
situation)

Vad skullé kunna

hjalpa mig?

Vilken erfarenhet
har jag?

/—( Kgrtsikﬁga mal )

“

Hur tar jag .
mig dit? —( Mellanldnga mal )

Vad kan hindra mig?

Nar kanner jag
energi?

Satta mal och
\—( Langsiktiga mal )
var vill du anvdnda dina m

tidsplan
kompetensar? . &

Illustrator: Jonas Medin



Karriarprofil — med VAD och VAR Vvill jag jobba i framtiden?

ARBETE / UTBILDNING

KOMPETENSER

@ MILJ® / SAMMANHANG
\

) INTRESSEN
FRAMSTA SIDOR

MALMO
l l UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malmé universitet



Karriarprofil — med VAD och VAR Vvill jag jobba i framtiden?

“Latt att lara mig nya saker.”

”Vill byta yrkesbana — géra nagot som intresserar mig”

"Humanistiska amnen”
“Viktigt med balans och omvéxlande”

KOMPETENSER ” Hdlsosam och rimligare arbetsbelastning i forhallande till arbetstid ”

» Hjalpa/stédja andra

« Arbeta med barn \
- Noggrann Milj6 / sammanhang
+ Pedagogiskt arbete och stod —« Arbetsgladje / lust

« Balans mellan arbete/fritid.

» Ett arbete som jag trivs med.

» Vill inte ett arbete som innebar mycket hogt

INTRESSEN tempo och standiga férandringar.

FRAMSTA SIDOR . i

. Bibliotek Trygg arbetsmiljo
« Kreativ o (et » Vill kAnna mig delaktig, behévd, géra nytta
* Empatisk - talamod . Sprak och gora skillnad.
+ Oppen — flexibel C T
« Lasa av situationer/manniskor « Humanistiska intressen
7 el Microsoft PowerPoint [ MALmS
- Anpassningsbar I U UNIVERSITET

Studievagledningen | Studentcentrum | Malmé universitet



Skapa allians och relation

Forst personen - sen "problemet”

* Varbefinner jag mig i livet? Hur har jag tagit mig hit?
* Vad ar viktigt for mig i framtiden?

* Vad har jag med mig i mitt bagage av erfarenheter och kunskaper?

* Vadvill jag forandra? Vad ar jag n6jd med?
* Mirakelfraga: “Om allt vore maijligt” — hur skulle jag da vilja leva mitt liv?

r MALMO
ll UNIVERSITET



Blicka inat
VAD

* Definiera dina fardigheter/skickligheter/kompetenser
* Eller fraga nagon annan vad du ar bra pa...

* Fundera eller beratta om nagot du gjort som du varit ngjd med —
leta sjalv eller be andra leta efter kompetenser 1 berattelsen.

e Identifiera dina intressen / favoritintressen

* Definiera var du wvill anvédnda dina  kompetenser =
FAVORITMILJOER

* Hjalpa den sOkande att bryta ner ...

r MALMO
ll UNIVERSITET



Blicka utat
AV

* Vad vill jag gora?

* Vilka kompetenser trivs jag med att anvanda?

* Var vill jag verka — 1 vilken bransch eller organisation?
* Vad ar viktigt 1 mitt yrkesliv?

* Vad kan yrket heta?

* Vilka kompetenser vill du anvinda dig av 1 yrkeslivet?

* Vilken typ av bransch och organisation?

Intressen — Kompetenser - Varderingar = Bryt ner ytterligare

r MALMO
ll UNIVERSITET



VAD och VAR metoden

VAD vill du gora? VAR vill du gora det?
|
Kompetenser Intressen (!)
Framsta sidor / Egenskaper Varderingar
Kontext / Sammanhang (arbetsomrade) Milio
Detta ar jag bra pa och detta tycker jag om att gora — i & Detta tycker jag om att gora, far
yrkeslivet. energi av — kan kopplas till yrkesliv.

r MALMO
ll UNIVERSITET



Ovningar

* Kompetenser; i form av utbildning, erfarenhet eller fran vardagslivet. Det du kan, vet, har
gjort. Bekvamt med och gora.

* Intressen; Tycker om, gillar, kan tinka sig att studera eller arbeta med, far energi,
motivation. Styrkor och svagheter — det du gillar och inte gillar!

* Virdering; det som ar viktigt for dig, prioritera, behover for att fungerar eller fa motivation,
driver, uppskattar, onskar.

* Arbetsforhallanden; Arbetsmiljo, manniskor och beteenden jag trivs / inte trivs med. Under
vilka omstandigheter gor du ditt basta arbete och dr som mest effektiv? Nar blomstrar du som
mest?

* PIE-metoden; Genom att forsta marknadens behov, forstar du ocksa var och hur dina resurser

bast kan utnyttjas.
MALMO
l l UNIVERSITET


https://mau.app.box.com/s/9zpowql1e15t12t5bgl5e22lb86gklbz
https://mau.app.box.com/s/9zpowql1e15t12t5bgl5e22lb86gklbz

VAD?

Observera
Ge service
Hantera kanslor A
Administrera
Ansvara
Analysera
Motivera
Agera vard
Behandla

Ta beslut
Losa
konflikter

Yrke

Omrade
Arbetsuppgifter
Organisation
Sammanhang
Entreprenorskap

VAR?

Trana

Kost o naring
Relationer
Biologi

Laga mat
Traffa manniskor
Kolla pa film
Datorer
Psykologi
Resa

Spela i band
Starta eget

r MALMO
ll UNIVERSITET



@ . Connect to www.wooclap.com/LTH17JUNI
. You can participate

WEB

Ord som fangar din upplevelse av detta mote...



Take the best, leave the rest
Don’t get stuck in complexity
Think simple and clearly



MALMO
UNIVERSITET

Tack for att du lyssnade!

Fragor och kontakt:
Joakim.cao@mau.se alt LinkedIn

www.digicao.nu



mailto:Joakim.cao@mau.se
https://www.linkedin.com/in/joakimcao/
http://www.digicao.nu/

BONUS MATERIAL

r MALMO
ll UNIVERSITET



FAIL
FAST,
FAIL

OFTEN

How Losing
Can Help
‘ou WIN

THE BEST-SELLING JOB-HUNTING BOOK IN THE WORLD

|||fr'-.TJ||“T JOB

Second Edition

LUCK
e ACCIDENT

Mk ng ih H'.u'lppru.'unnr_'r

Jnhn D. Krumboltz Ph.D.
Al S. Levin, Ed.D.

FeHl Walp Godl ol Bl

TECR OCH
METOD | AKTION b

U ariCERGRIF

HOPE-FILLED
ENGAGEMENT

Gray Poehnell
Norman E. Amundson

THE
CHAOS
THEORY-
OF
¢CAREERS

A NEW PERSPECTIVE ON WORKING

_"L;\.\: ~ IN THE TWENTY-FIRST CENTURY
'-,__‘,:.\":: : kn ‘/3'3.': T
o~ r“* \\
X "ROBERT PRYOR
AND JIM BRIGHT E{
Sy B LA daks




Tala om arbetslivet

ett genusmedvetet och

normkritiskt material for hela C G ['E e r

skolan

KARRIARVAGLEDNING

Frida Wikstrand & Mia Lindberg (2016)
|




Dina steg mot framtiden

4

o ‘Q.Q.
QcQa %

E& - MOTIV
- BEHOV

‘ - REFLEKTION
Vad ska du bli -~ - MINDSET

nar du blir stor?

-VANOR

- STRATEGIER

- BESLUTSFATTANDE

- DET EGNA ANSVARET
- KONCENTRATION
- FOKUS
- MOTIVATION

- TANKA NYA TANKAR

- OMVARLD



Hitta tiden Narvaro i Hantera NENE)
tiden oro/radslor steg?

o Strategier
|

Handlings-
plan

N

Insikt Utsikt



Arbetsomrade/yrken

Analyserande/Kreativ
/l6sningsfokuserad

Socialt arbete/behandling och vard
- Socionom https://mau.se/sok-

utbi.ldnir1g/program/§gsoF/ - Manniskor? Pa vilket satt? Individuellt
Socialpedagog med sarskild eller som grupp? Strukturell niva??

kompetens inom KBT '\ > i _ Andra yrken....

https://sverigehalsan.se/utbildning/s . | ‘
ocialpedagog-med-sarskild- N Utredare, Handldggare,
kompetens-inom-kbt/ ' Familjerattssekreterare,
Behandlingspedagog Kvalitetsutvecklare[
https://www.eslovsfhsk.se/utbildning J Utredningssekreterare (SIS), Utredare
ar/behandlingspedagog/ med inriktning verksamhetsuppfoljning,
Arbetsterapeut : Regelutvecklare/Utredare
https://www.lu.se/lubas/i-uoh-lu- Manniskan ' Transportstyrelsen, Utredare
VGARB (Kriminalvarden, Beredningsenheten),
Polis https://mau.se/sok- Handliggare
utbildning/program/polis/ (Universitets- och hdgskoleradet),
Arbetskonsulent (Hadar)

Pedagogik .
- Lérare forutsattningar? Adm? Kreativ person med

- Studie- och yrkesvagledare | l6sningsfokuserat
https://mau.se/sok- | | strategiskt arbetssdtt
utbildning/program/Igsyl/ % iz

foér att I6sa komplexa
fragor....




"Balans — kunna Analyserande...
varva ner”

MYCHELKOMPETENSER Férandring.. hantera ' :
Arbatsomrade

Analysera — se behov och vad problemiutmaningar...pa en ancialt arbate/Social mervice
som behover ghras. Forsta hur strukturell niva... - Arceterehabiitering

det hanger ihop. Cwergripande »  Arpetemijifragorengomom
Forsta = forsta hur saker «  Radgivning'coachning
hanger ihop. Hitta IGsningar, EDCimDﬂi - Skrivaforfatta

Lasa av »  Hommunikation

Féresla - vara den som - Politik

fareslar olika forandringar och PERE S = - Organisation

styr upp dei

Verbalisera — argumentera, ( A )
verbal -

Ta initiativ till — komma med = ?
wéer. Vad behovs? Vad &r Varderingar
vettigh? Balans i livet — privat- och arbetsiv
Utveckla idéer — se avan. men Trygghet — sta far det jag gor
4ven revidera amarbeta olika Rittvisa — olika fGrutsatimingar
saker Kreativ Framsta sidor, enligt andra kraver olika insatser
Omtanksam/empatisk Tillh&righet —en grepp som ger
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